2014年度履行党风廉政建设第一责任人

情况自查报告
安徽大学艺术与传媒学院党委书记  周之虎

省委教育工委：

根据省委教育工委皖教工委函〔2015〕106号文件要求，现将我作为党委书记履行党风廉政建设第一责任人情况报告如下。

2014年1月15日，省委任命我为安徽大学艺术与传媒学院党委书记。一年来，我严格执行中央和省委、省委教育工委关于实行党风廉政建设责任制的规定，认真落实“第一责任人”的职责，牢固树立抓党风廉政建设的政治责任意识，坚持亲自抓、负总责、抓落实，真正把担子担起来，把职责履行好。
1、 履行领导责任

我作为党风廉政建设第一责任人，重点是抓好党委主体责任的落实，把反腐倡廉建设放在党委工作更加突出的位置，列入党委重要议事日程，列入领导班子、领导干部目标管理，融入学院各项中心任务。逐步建立“一把手负总责，分管领导各负其责，班子成员齐抓共管，纪检部门组织协调”的领导体制和工作机制。我能够做到重要工作亲自部署、重大问题亲自过问、重点环节亲自协调、重要案件亲自督办。学院党委在成立之初，就根据省委、省政府和省委教育工委、教育纪工委关于党风廉政建设的部署，及时召开会议，研究部署党风廉政建设和反腐败工作。一年中，在学院党委会议上，我多次将党风廉政建设工作列入议题，听取工作汇报，分析研究党风廉政建设和反腐败工作现状，及时解决存在的突出问题。2014年，学院刚组建，中层部门也陆续组建，中层干部也分批到位。我逐一同新到岗的干部进行谈话，谈工作谈廉政。我多次主持召开全院干部会议就学院新校区基本建设、干部调配、艺术类自主招生和专升本招生、物资采购、人才引进、财务管理等方面进行工作布置和强调廉政纪律要求。按照省委要求，今年4月我已经向省委报送了2014年度述廉述责报告，同时抄送省纪委。

2、 管好班子带好队伍

我能够自觉遵守和贯彻党章，坚持原则，加强对领导班子成员和学院系部、处室主要负责人的教育、监督和管理。我要求学院领导班子其他成员根据工作分工，认真履行“一岗双责”责任，执行《廉政准则》，督促他们定期研究、布置、检查和报告分管范围内的党风廉政建设工作情况，把党风廉政建设要求融入到分管业务中，明确任务，做到谁主管，谁负责，一级抓一级。对中层领导干部，特别是“一把手”严要求、严教育、严管理、严监督。学院组建一年多来，学院领导班子成员和中层干部中未发现违反廉洁自律规定的行为。

3、 支持查办案件

我支持纪委积极履行监督职责。在基本建设、招生招考、人才引进、大宗物质采购等方面，要求纪检监察部门提前介入，全程参与监督。我支持纪检监察审计干部队伍建设。学院在组建初期，人员少、任务艰巨且繁杂，一人多岗多责，但学院仍为纪检监审部门充实了4名工作人员，安排了两名处级干部，以加强力量。
对违纪违法问题，学院党委的态度是“零容忍”，做到有错必纠、有案必查。由于是新组建院校，目前还没有发现有违纪违法问题。但是在处理2012年学院筹建以来的两个基建遗留问题、物质设备采购中的不合程序不合标书要求时，我都本着依法依规合程序办事的原则，认真对待和处理，堵塞容易产生不廉洁的漏洞。党委坚持经常教育防止案件发生、经常提醒减少案件发生，以“防患于未然”。
4、 当好廉洁从政表率

我自觉践行“三严三实”，带头遵守党纪国法和廉洁从政规定，管好自己、以身作则，经常教育、管好亲属和身边工作人员，率先垂范，树立清正廉洁的良好形象。严格执行民主集中制，实行集体领导和分工负责相结合。学院党委成立之初，我就牵头研究制定了党委会议、院长办公会议的规则，任何重大决策都必须合法合规按程序进行，坚持“三重一大”由党委会研究决定。在一些重大项目尤其是基建工程、大宗物品采购招投标等敏感环节，我坚持公开招标、阳光采购和全程跟踪监督，不打招呼，不插手不该插手的敏感工作。我严格执行中央“八项规定”和省委“三十条”，坚决纠正“四风”突出问题。我带头从原办公室搬出，并将新办公室多余的面积隔断。
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